Zalacznik nr 5
WEWNETRZNY REGULAMIN PRAKTYK

Przyjety uchwatlg Rady Instytutu Pedagogiki UJ w dniu 13 wrze$nia 2021 roku
dla studentow jednolitych studiow magisterskich stacjonarnych
Kierunek Pedagogika wczesnoszkolna i przedszkolna

1. Regulamin praktyk na jednolitych studiach magisterskich na Kkierunku
Pedagogika wczesnoszkolna i przedszkolna jest zgodny ze standardami ksztatcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela okre§lonymi
W Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012
r. w sprawie standardow ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
nauczyciela (Dz.U.2012.131, z dnia 6 lutego 2012 r.) oraz w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdtowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz.U. 2017, poz. 1575 i Obwieszczeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lipca 2020 r. w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli z uwzglednieniem zmian
wprowadzonych rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca
2019 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie szczegdlowych kwalifikacji

wymaganych od nauczycieli (Dz. U. poz. 465).

2. Studenci/studentki kierunku Pedagogika wczesnoszkolna i przedszkolna sg

zobowigzani do uczestnictwa W praktykach w wymiarze 240 godzin dydaktycznych tgcznie,
z czego 25 godzin przeznaczonych jest na superwizj¢ pracy wlasnej w ramach odbytych
praktyk.

Plan jednolitych studiach magisterskich obejmuje nastgpujace praktyki pedagogiczne
I zawodowe:

a)

b)

Praktyka ogélnopedagogiczna - hospitacyjna w wymiarze 45 godzin +5

godzin superwizji, na I roku studiow, ktorej celem jest wieloaspektowe poznanie
sposobu funkcjonowania placéwek edukacyjnych, opiekunczych, wychowawczych
oraz poradni psychologiczno-zawodowych, ich podstawowych zadan, obszaréw
dziatalnosci, stosowanych procedur, podziatu kompetencji, systemu planowania pracy
I kontroli.

Praktyka wychowawczo-dydaktyczna nieciggla w wymiarze 55 godzin +5

godzin superwizji na Il roku studiow, ukierunkowana na nabycie i rozwinigcie przez
studentow umiejetnosci  organizowania pracy hauczyciela oraz poznanie
charakterystyki rozwojowej grupy wychowankow.

Praktyka - Projekt edukacyjny w przedszkolu lub w klasach I-11l
w wymiarze 25 godzin +5 godzin superwizji (Il rok), ktorej celem jest nabycie przez
studentow/studentki wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do projektowania sytuacji
edukacyjnych uwzgledniajacych rozne strategie pracy z dzieckiem.

Praktyka zawodowa ciagla w przedszkolu w wymiarze 45 godzin +5 godzin
superwizji, realizowana na IV roku w pierwszych dwoch tygodniach pazdziernika.
Praktyka zawodowa ciggla w szkole podstawowej w klasach I-111 w wymiarze 45
godzin +5 godzin superwizji, realizowana na V roku w dwoch pierwszych tygodniach
pazdziernika. Celem ciagltych praktyk zawodowych jest rozwinigcie kompetencji



praktycznych studentow/studentki w zakresie dziatan pedagogicznych w powigzaniu

z posiadang wiedzg teoretyczng. Istotg praktyki jest stworzenie studentowi warunkow

do pracy nad sobg podczas doskonalenia umiejetnosci samodzielnego planowania

i realizowania pracy dydaktyczno-wychowawczej w przedszkolu i klasach I-I1l

w szkole podstawowej pod kierunkiem czynnego nauczyciela z odpowiednim

doswiadczeniem zawodowym. W trakcie trwania praktyk cigglych student/studentka

moze prowadzi¢ badania naukowe zwigzane w przygotowywang pracg dyplomowa.

3. Praktyka odbywa si¢ w wyznaczonych placéwkach edukacyjnych, opiekunczych,
wychowawczych oraz poradniach psychologiczno-pedagogicznych oraz w szkotach
i przedszkolach pod nadzorem opiekuna praktyk wyznaczonego przez Instytut Pedagogiki UJ,
dyrekcji danej instytucji oraz opiekunow praktyk - nauczycieli wyznaczonych przez owe
dyrekcje do pracy ze studentami/studentkami.

4. Nadzor nad przebiegiem praktyki sprawuje dyrektor instytucji, w ktorej odbywana
jest dana praktyka, z wyjatkiem praktyki hospitacyjnej, kiedy bezposredni nadzor
I prowadzenie praktyki powierzone zostaje przez w/w dyrektora opiekunowi praktyki.

5. Nadzor merytoryczny i metodyczny w przypadku praktyk asystenckich
w instytucjach szkolnych i przedszkolnych sprawuje dyrektor danej instytucji lub wyznaczony
przez niego opiekun praktyk.

6. Dyrektor oraz opiekun umozliwiajg studentowi zapoznanie si¢ z:

o dokumentacjg instytucji,

e organizacjg statych zaje¢,

e organizacjg czasu wolnego uczestnikow zajec,

e pracg rady pedagogicznej i jej zespotow oraz innych cial, komisji dziatajacych
w obrebie instytucji,

e samodzielnym prowadzeniem zaje¢ z uczniami i wychowankami, formami
wspotpracy ze Srodowiskiem,

e innymi formami pracy wynikajacymi ze specyfiki instytucji/placowki.

7. Opiekun studenta/studentki:

e czuwa nad wlasciwym przebiegiem praktyki,

e udziela merytorycznych i metodycznych rad i wskazowek w czasie
przygotowania zajac, a po ich przeprowadzeniu wydaje stosowne zalecenia,

o potwierdza w DZIENNIKU praktyk przebieg kazdego dnia praktyki,

e po zakonczeniu praktyki omawia ze studentem jej przebieg 1 wpisuje do
DZIENNIKA opinie wraz z oceng za wykonanie powierzonych zadan.

8. Student/studentka rozpoczyna praktyke od spotkania z dyrektorem

placowki/instytucji w ktorej student odbywa praktyke, z ktorym ustalajg harmonogram

zajec i plan pracy na czas praktyki.

9. W czasie praktyki student/studentka powinien, zgodnie z otrzymang szczegdlowa
instrukcja:

e obserwowac zajecia zwigzane z réznymi odcinkami pracy danej instytucji,

o przeprowadzaé rézne zajecia wynikajace z normalnego rytmu pracy instytucji,

e do prowadzonych zaje¢¢ opracowac konspekt lub inng wymagang dokumentacje
zgodnie z otrzymanymi wskazowkami 1 przedstawi¢ go do akceptacji
opiekunowi w przeddzien prowadzonych zaje¢ lub w wymaganym terminie.

10. Wypetniony DZIENNIK praktyk wraz z kompletem konspektow prowadzonych
zaje¢ 1 innych wymaganych materialow student/studentka sktada u odpowiedniego kierownika
praktyk w terminie 14 dni od zakonczenia praktyki (nie pozniej jednak niz do konca kazdego
roku akademickiego).

11. Niedotrzymanie terminu ustalonego w pkt. 10 spowoduje niezaliczenie praktyki.



12. Zaliczenia praktyk oraz wpisow do systemu USOS dokonuje Opiekun praktyk ze
strony Instytutu Pedagogiki.

13. W przypadku niestosowania si¢ do Regulaminu praktyki dyrektor placowki moze
przerwa¢ odbywanie praktyki z rGwnoczesnym powiadomieniem o tym Dyrektora Instytutu
Pedagogiki.

14. Szczegotowe tresci praktyk znajdujg si¢ w sylabusach do poszczegolnych praktyk.

A. Praktyka w ramach przygotowania psychologiczno-pedagogicznego

Celem praktyki w ramach przygotowania psychologiczno-pedagogicznego jest
gromadzenie do$wiadczen zwigzanych z pracg opiekunczo-wychowawcza z uczniami,
zarzadzaniem grupg i diagnozowaniem indywidualnych potrzeb uczniéw oraz konfrontowanie
nabywanej wiedzy psychologiczno-pedagogicznej z rzeczywistoscig pedagogiczng w dziataniu
praktycznym.

W trakcie w/w praktyki nastepuje ksztaltowanie kompetencji opiekunczo-
wychowawczych przez:

A.l. Zapoznanie si¢ ze specyfika przedszkola, szkoty lub placowki, w ktorej praktyka
jest odbywana, w szczegdlno$ci poznanie realizowanych przez nig zadan opiekunczo-
wychowawczych, sposobu funkcjonowania, organizacji pracy, pracownikow, uczestnikéw
procesOw pedagogicznych oraz prowadzonej dokumentaciji.

A.2. Obserwowanie:

a) zorganizowanej i podejmowanej spontanicznie aktywno$ci formalnych
i nieformalnych grup uczniow,

b) aktywno$ci poszczegdlnych uczniow, w tym uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi,

¢) interakcji dorosty (nauczyciel, wychowawca) - dziecko oraz interakcji migdzy
dzie¢mi 1 mlodzieza (w tym samym 1 w ré6znym wieku),

d) procesow komunikowania interpersonalnego i spotecznego w grupach
wychowawczych, ich prawidtowosci 1 zaktocen,

e) czynnos$ci podejmowanych przez opiekuna praktyk oraz prowadzonych przez
niego zajec,

f) sposobu integrowania przez opiekuna praktyk réznej dzialalnosci, w tym
opiekunczo-wychowaweczej, dydaktycznej, pomocowej i terapeutycznej,

g) dynamiki grupy, rol pelionych przez uczestnikow grupy, zachowania
1 postaw dzieci 1 mtodziezy,

h) dziatan podejmowanych przez opiekuna praktyk na rzecz zapewnienia
bezpieczenstwa i zachowania dyscypliny w grupie;

A.3. Wspotdziatanie z nauczycielem w:

a) sprawowaniu opieki 1 nadzoru nad grupg oraz zapewnianiu bezpieczenstwa,
b) podejmowaniu dziatan wychowawczych wynikajacych z zastanych sytuacji,
c¢) prowadzeniu zorganizowanych zaje¢ wychowawczych,

d) podejmowaniu dziatan na rzecz ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

A.4. Peienie roli opiekuna-wychowawcy, w szczegolnosci:

a) diagnozowanie dynamiki grupy oraz pozycji jednostek w grupie,

b) poznawanie uczniow 1 wychowankoéw, ich sytuacji spolecznej, potrzeb,
zainteresowan 1 zdolno$ci, a takze okreslanie poziomu rozwoju oraz wstepne
diagnozowanie dysfunkcji i zaburzen,

¢) samodzielne prowadzenie dziatan opiekunczo-wychowawczych wobec grupy
1 poszczegolnych ucznidw 1 wychowankéw w grupie,

d) sprawowanie opieki nad grupa w toku spontanicznej aktywnos$ci uczniow
1 wychowankow,



e) organizacj¢ 1 prowadzenie zaje¢ wychowawczych (w tym zaje¢¢ integrujacych
grupe 1 dzialan profilaktycznych) w oparciu o samodzielnie opracowywane
scenariusze,
f) animowanie aktywnosci grupy i wspotdziatania jej uczestnikow,
organizowanie pracy uczniéw i wychowankow w grupach zadaniowych,
g) podejmowanie indywidualnej pracy z uczniami i wychowankami (w tym
uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi),
h) podejmowanie dziatan wychowawczych o charakterze interwencyjnym
w sytuacjach konfliktu, zagrozenia bezpieczenstwa, naruszania praw innych lub
nieprzestrzegania ustalonych zasad,
1) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami poza terenem
przedszkola, szkoty lub placowki;
A.5. Analize i interpretacj¢ zaobserwowanych albo doswiadczanych sytuacji i zdarzen
pedagogicznych, w tym:
a) prowadzenie dokumentacji praktyki,
b) konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka,
¢) ocen¢ wlasnego funkcjonowania w toku realizowania zadan opiekunczych
1 wychowawczych (dostrzeganie swoich mocnych i stabych stron),
d) oceng przebiegu prowadzonych dziatan oraz realizacji zamierzonych celéw,
e) konsultacje z opiekunem praktyk w celu omawiania obserwowanych sytuacji
I przeprowadzanych dziatan,
f) omawianie zgromadzonych do§wiadczen w grupie studentow (stuchaczy).
B. Praktyka w ramach przygotowania dydaktycznego
Celem praktyki jest gromadzenie do$wiadczen zwigzanych z pracg dydaktyczno-
wychowawczg nauczyciela i konfrontowanie nabytej wiedzy z zakresu dydaktyki szczegotowe;j
(metodyki nauczania) z rzeczywistoscig pedagogiczng w dziataniu praktycznym.
W trakcie praktyki nastepuje ksztattowanie kompetencji dydaktycznych przez:
B.1. Zapoznanie si¢ ze specyfika szkoty lub placowki, w ktorej praktyka jest odbywana,
w szczegOlnosci poznanie realizowanych przez nig zadan dydaktycznych, sposobu
funkcjonowania, organizacji pracy, pracownikow, uczestnikow procesow pedagogicznych oraz
prowadzonej dokumentacji;
B.2. Obserwowanie:
a) czynnosci podejmowanych przez opiekuna praktyk w toku prowadzonych
przez niego lekcji (zajg¢) oraz aktywnosci uczniow,
b) toku metodycznego lekcji (zajg¢), stosowanych przez nauczyciela metod
i form pracy oraz wykorzystywanych pomocy dydaktycznych,
c) interakcji dorosty (nauczyciel, wychowawca) - dziecko oraz interakcji migdzy
dzie¢mi lub mtodzieza w toku lekcji (zajec),
d) procesdéw komunikowania interpersonalnego i spotecznego w klasie, ich
prawidtowosci 1 zakldcen,
e) sposobow aktywizowania i dyscyplinowania uczniéw oraz rdznicowania
poziomu aktywnosci poszczegdlnych uczniow,
f) sposobu oceniania uczniow,
g) sposobu zadawania i kontrolowania pracy domowej,
h) dynamiki i klimatu spolecznego klasy, rdél pelionych przez ucznidw,
zachowania i postaw uczniow,
1) funkcjonowania i aktywnosci w czasie lekcji (zaje¢) poszczeg6lnych ucznidw,
z uwzglednieniem uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
ucznidw szczegodlnie uzdolnionych,
J) dziatan podejmowanych przez opiekuna praktyk na rzecz zapewnienia



bezpieczenstwa i zachowania dyscypliny,
k) organizacji przestrzeni w klasie, sposobu jej zagospodarowania (ustawienie
mebli, wyposazenie, dekoracje);
B.3. Wspotdziatanie z nauczycielem w:
a) planowaniu i przeprowadzaniu lekcji (zajec),
b) organizowaniu pracy w grupach,
C) przygotowywaniu pomocy dydaktycznych,
d) wykorzystywaniu $rodkéw multimedialnych i technologii informacyjnej
w pracy dydaktycznej,
e) kontrolowaniu i ocenianiu uczniéw,
f) podejmowaniu dziatan na rzecz uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym ucznidow szczegolnie uzdolnionych,
g) organizowaniu przestrzeni klasy,
h) podejmowaniu dzialan w zakresie projektowania i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
B.4. Pelnienie roli nauczyciela, w szczegolnosci:
a) planowanie lekcji (zaje¢), formutowanie celow, dobér metod i form pracy
oraz srodkow dydaktycznych,
b) dostosowywanie metod i form pracy do realizowanych tresci, etapu
edukacyjnego oraz dynamiki grupy uczniowskiej,
c) organizacj¢ i prowadzenie lekcji (zaje¢) w oparciu o samodzielnie
opracowywane scenariusze,
d) wykorzystywanie w toku lekcji (zaje¢) $rodkow multimedialnych
i technologii informacyjnej,
e) dostosowywanie sposobu komunikacji w toku lekcji (zaje¢) do poziomu
r0ZWOju uczniow,
f) animowanie aktywnos$ci poznawczej 1 wspodldziatania uczniow, rozwijanie
umiejetnosci samodzielnego zdobywania wiedzy z wykorzystaniem technologii
informacyjnej,
g) organizacj¢ pracy uczniow w grupach zadaniowych,
h) dostosowywanie podejmowanych dziatan do mozliwosci 1 ograniczen
ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
1) diagnozowanie poziomu wiedzy 1 umiejetnosci uczniow,
j) podejmowanie indywidualnej pracy dydaktycznej z uczniami (w tym uczniami
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi),
k) podejmowanie dziatan wychowawczych w toku pracy dydaktycznej, w miarg
pojawiajacych si¢ problemow, w sytuacjach: zagrozenia bezpieczenstwa,
naruszania praw innych, nieprzestrzegania ustalonych zasad,
1) podejmowanie wspétpracy z innymi nauczycielami, wychowawca klasy,
pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym oraz specjalistami pracujgcymi
Z uczniami;
B.5. Analizg i interpretacj¢ zaobserwowanych albo do§wiadczanych sytuacji 1 zdarzen
pedagogicznych, w tym:
a) prowadzenie dokumentacji praktyki,
b) konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka,
c) ocen¢ wlasnego funkcjonowania w toku wypelniania roli nauczyciela
(dostrzeganie swoich mocnych i stabych stron),
d) ocen¢ przebiegu prowadzonych lekcji (zajg€) oraz realizacji zamierzonych
celow,
e) konsultacje z opiekunem praktyk w celu omawiania obserwowanych



i prowadzonych lekcji (zajgc),
f) omawianie zgromadzonych do§wiadczen w grupie studentéw (stuchaczy).



